
福井県立敦賀産業技術専門学院

こんな不安、ありませんか…？

～失敗しない転職のために～

リスキリング（職業訓練）のススメ

・子供が病気の時は休める？
・年休は本当に取れる？
・自分にもご褒美ほしい

・社風はどんなだろうか？
・男女の割合、年齢層は？
・体力的にやれるだろうか？

・前職は失敗だった。今度こそは。。
・自分に合った職業って何だろう？
・第２の人生、何をしたら。。

・未経験者OKって本当は？
・ペーパー資格でも大丈夫？

自分探し

環境

休日

経験

お金

・求人票の給与は幅がある
本当はいくら？

・サービス残業はあるの？
・昇給が少ないと生活が。。

答えはこちら



職場見学に行くので、企業がわかる！
・バックヤード（裏方）も覗けます。
・暑い、寒い、騒音、清潔さなど、環境が分かります。
・男女比率、年齢層など、雰囲気が分かります。

職業訓練は誰でも気軽に受けられます！

① 嶺南地域で令和７年度に公共職業訓練を受講した人 74人

様々な年齢の方が受講しています！
満足度も高いですね！

④ 就職率 88.4％ (過去3年平均）

その不安、職業訓練で解消できます！

上昇指向の転職が可能！
・資格取得で給与条件をUP
・優良企業とタイアップしています

短期間で技術や資格が身に
付きます！
・多くの職業訓練は２か月間
・訓練メニューも豊富

訓練中の生活費も安心！
・訓練中は、雇用保険の給付が受けられます。
※要件あり（詳しくはハローワークへ）

自分に合った働き方を見つけられる！
・これまでのキャリアや諸事情も踏まえて、アドバイスします。
・訓練で学んだ事はプライベートでも有効（ＤＩＹ、親の介護etc）
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20代以下

30代

40代

50代

60代以上

②受講者の年齢

45 

30 

63 

40 

35 

18 

39 

30 

初めて学ぶことも丁寧に教えてもらえた

基礎からの学び直しで、理解が深まった

取りたかった資格・技術が取得できた

同世代が多く、楽しく学べた

不安もあったが自信がついた

学ぶ楽しさ・達成感を感じた

就職活動を親身にサポートしてもらえた

希望とおりの企業に就職できた

③受講者の声（複数回答）



あなたにおススメする訓練は

Q. 就職する際、どんな点を重視しますか？

２

・お給料は十分か
・休日は取れるか
・スキルアップできるか
・働きやすさは
・福利厚生は

P3～4
・機械保全科
・電気保全科
・設備保全科

仕事と家庭の両立

働き世代・子育て世代
なら…

不安を解消したい

若者世代
なら…

・企業を知る
・職種を知る
・労働環境を知る
・勤務条件を知る
・なりたい将来をイメージ

P5
・総合職業科

・心身への負担はどうか
・続けられるか
・セカンドキャリア
・休日は取れるか
・働きやすさは

ちょっと一息

ミドル・シニア世代
なら…

P6
・介護サービス科
・労務サービス科

ハローワーク窓口で相談
（キャリアカウンセリング）
をおすすめします。

このパンフレットに
掲載した以外にも
訓練コースはあります。
（裏表紙参照）

💡おすすめAns

ポイント

ポイント

ポイント

その他
なら…



「お給料は十分か」
・家族を養う
・生活にゆとり
・自分へのご褒美

「休日は取れるか」
・子供の発熱
・自分のリフレッシュ
・家族サービス

「スキルアップできるか」
・未経験者へのサポート
・自分の技術を高める
・資格取得の支援

「福利厚生」
・あると嬉しい
（食堂、レジャー割引、奨励金など）

「働きやすさは」
・長く働くため、子育てや人間関係への配慮
（人事異動が柔軟など）

２．条件に合う優良企業と連携（就職可能） ※２,３

電気工事、ネットワーク構築

・川口電気（敦賀市）
地元で一番大きな電気工事企業

・大和電建（敦賀市、小浜市）
最新の情報通信技術が身に付く企業
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◆機械保全科
◆電気保全科

◆設備保全科
訓練担当者が考える

１．働き世代・子育て世代が働きやすい企業の条件 ※1

▼求人票イメージ（訓練生モデル３０歳 男性）

企業の強み・職場環境・社風などは様々です。まずは企業を知りましょう。
求人条件を含め詳細はハローワーク窓口で説明します。

働き世代
子育て世代におすすめ！

製造

・アイケープラスト（敦賀市）
若者世代が働きやすい企業

・東洋紡（敦賀市）
あらゆる面が行き届いている企業

・小浜製綱（小浜市）
ニッチ産業で国内上位の働きやすい企業

・ニチコンワカサ（小浜市）
福利厚生の整った企業

発電所保守

・ＦＴＥＣ（敦賀市）
国策に携わる安全第一企業（もんじゅ）

・ＴＡＳ（敦賀市）
国策に携わる安全第一企業（ふげん）

・木内計測（小浜市）
エネルギーのサポーター企業（計装系）

・岬工業（高浜町）
電力インフラを支える技術企業（機械系）

業種 24歳以下 25～34歳

建設業 233 252

製造業 211 239

運輸業 251 258

卸売小売業 209 234

医療福祉業 197 256

職 種 製造オペレーター

給 与 250,000円

手当 交替、深夜、住宅、子供、通勤、時間外

賞与 4.4ヶ月分

昇給 5.2％/年

勤務形態
３交替制

6:45～15:00 14:45～23:00 22:45～7:00

休 日
3勤1休

年間休日120日

（参考）
▼中途採用者 採用時賃金(R7.10～12月)
単位 千円 ［出所 福井労働局］



３．訓練コースの概要

優良企業にて
職場実習（１社）→内定

お試し就労で深く就職を
見極めることができます。

※１ 働きやすさの基準は個人差があります。訓練担当者の意見ですのでご了承ください。
※２ 訓練を受講すれば就職できるという意味ではありません。

訓練中に一定の評価（成績良好など）を得ることが条件となります。
※３ パンフレット記載企業の他にも、連携している企業は多数あります。希望に応じて支援します。

訓練に関する詳細（開始時期、具体的内容、経費など）は、訓練コースの個別チラシをご覧ください。

注意事項

２か月コース：

短期間でリスキリング

６か月コース：

スキルを高めてから就職

優良企業を見学（多数）

仕事内容・職場の雰囲気を
感じることができます。

訓練期間 科名 内容 取得資格

２か月
コース

機械保全科

・製造スタッフとしての基本的な機械トラブル対応技術を学びます。 クレーン特別教育 アーク溶接特別教育

・プラントの基本的な施工管理技術を学びます。 玉掛け技能講習 といし交換特別教育

(カリキュラム) 製造プロセス、製造設備、機械保全、 ガス溶接技能講習 粉じん特別教育

機械図面、金属加工、企業見学 職場実習 他

電気保全科

・製造ラインやプラントの基本的な電気保全技術を学びます。 低圧電気特別教育

・基本的な電気工事技術を学びます。

(カリキュラム) 電気の仕組み、自動制御、電気保全、

電気図面、電気工事、企業見学 職場実習 他

［特徴］ 基本を中心に学び、就職を目指します（難関資格取得は就職後）。

６か月
コース

設備保全科

上記「機械保全科」「電気保全科」の学びに加え、 機械保全科、電気保全科の資格

・最近の技術、資格取得、反復演習を網羅したコースです。 ＋

(カリキュラム) ＡＩ、ＩoＴ、ＧＸ、 小型車両系特別教育 第２種電気工事士

電気工事士、消防設備士、総合演習、 移動クレーン技能講習 消防設備士乙種４類

企業見学、職場実習 他

［特徴］ 演習を繰り返し実践力を高め、難関資格も取得してから、就職を目指します。

▼電気保全科の様子
(自動制御、電気保全、図面、電気工事)

▼機械保全科の様子
(製造設備、機械保全、図面、加工)

Point２ Point４Point３

▲設備保全科の様子
(総合演習)

４



訓練担当者が考える

訓練担当者が考える

１．若者世代が将来への不安（就労面）を緩和する条件 ※４

「企業を知る」
・建設業と製造業のちがい
・大企業と中小企業のちがい

「職種を知る」
・製造っていっても何を作るの？
・事務ってパソコンできればよいの？

「労働環境を知る」
・毎日どこへ通うの？

工場、現場
・昼間働くの夜も働くの？

日勤、夜勤、シフト制

「仕組み（勤務条件）を知る」
・生活費はいくらかかる？

必要な給料
・休養はとれるか？

休日は土日、シフト

「なりたい将来をイメージ」
・言語化することは大事
・自分に合った仕事は人によって違う

（自分のなりたいが見つかる）

２．職業訓練コースの概要

先生からのＰＲ
・これまで様々な方が受講してきました。

（中学・高校・大学卒業者、若年離職者、障がい者）
・就職実績 １００％ は誇りです。
・就職後も定着をサポートしています。

①

5

■総合職業科若者世代におすすめ！

訓練に関する詳細（開始時期、具体的内容、経費など）は、訓練コースの個別チラシをご覧ください。

訓練期間 科名 内容 取得資格

７か月
コース

総合職業科

・社会人に必須のパソコンスキルを学びます。 簿記３級 フォークリフト

・学びたいカリキュラムを選択します。（選択回数４回）
コンピュータサー
ビス技能評価試験

クレーン・玉掛け

［選択分野］①製造ラインの保全 ②プラントの保全
③電気保全 ④電気工事 ⑤施設管理
⑥物流 ⑦エクセル応用 ⑧簿記 ⑨介護初任者

介護初任者研修 ガス・アーク溶接

１年
コース

総合職業科

カリキュラム選択分野と回数が増えます。（選択回数６回） 消防設備士
※取得できる資格は
カリキュラム選択
により変わります

取得資格も増えます。

［増える選択分野］⑩販売・医薬品・調理

Point１

職業体験で
職種を知る
様々な職業を体験

農業土木～建設～製造～

物流～介護～サービス他

企業見学で
会社を知る
様々な企業を見学し
自分の方向性を定める

選択制
カリキュラム
専門知識を学ぶ
（選択制）

職場実習で
適性を確認する
１～２日間の
インターンシップで、
やっていけるか確認

Point４

Point３Point２

② ③ ④ ⑤

⑦ ⑧⑥ ⑩⑨

※4不安緩和の基準は個人差があ
ります。訓練担当者の意見ですの
でご了承ください。

注意事項



訓練担当者が考える

１．ミドル・シニア世代が働きやすい企業の条件 ※5

「体力的に負担は少ないか」
・大けがをしない
・職場環境により体調を崩す

温度変化が激しい等

「休日は取れるか」
・孫の発熱
・自分の余暇
・家族サービス

「セカンドキャリア」
・今までのキャリアを次の世代へ
・新しい分野で新鮮なトキメキを
・社会に貢献

「続けられるか」
・勤務時間は短め
・勤務日も少なめ

「働きやすさは」
・同じ年齢層の方が多い
（趣味を見つけるなど）

２．訓練コースの概要
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訓練に関する詳細（開始時期、具体的内容、経費など）は、訓練コースの個別チラシをご覧ください。

様々な分野の
職場見学ができる！

色々な業界の話が聞けます。
バックヤードも見れます。
次の職業を見つけるチャン
スです。

就職だけでなく
プライベートでも有効！

家庭内ＤＩＹ、地域活動、
親の介護、自分の健康 など

多くの基礎技能が
楽しく学べます！

同世代の受講者が多く、
交友関係や趣味が広がり
ます。悩み相談も。

〇介護サービス科
〇労務サービス科ミドル・シニア世代におすすめ！

▼介護サービス科の様子
(介護、販売、調理、医薬品)

▼労務サービス科の様子
(フォークリフト、刈払い機、清掃、パワーショベル)

訓練期間 科名 内容 取得資格

２か月
コース

労務サービス科

・フォークリフト操作、安全作業を学びます。 フォークリフト 刈払い特別教育

・施設管理に有益な基礎技能を学びます。 危険物取扱者 小型車両系特別教育

製造・検査、 金属加工、 介護、 草刈り機、 清掃 低圧電気特別教育

パワーショベル、 低圧電気、 パソコン

２か月
コース

介護サービス科

・健康長寿をテーマに、高齢者・販売・調理・医薬品の知識を
学びます。

介護初任者研修

介護の基本、 食品販売（接客面）の注意点

調理（衛生面）の注意点、医薬品販売の注意点

POP、 ラッピング、パソコンの基本操作

Point１ Point３Point２

※5 働きやすさの基準は個人差があります。訓練担当者の意見ですのでご了承ください。

注意事項



お問い合わせ先

福井県立敦賀産業技術専門学院
℡（0770）22-0143 敦賀市道口19-2-1

こちらの二次元コードを読み取ると、職業訓練の様子
（敦賀産業技術専門学院のブログ）がご覧いただけます。▶

敦賀駅から
敦賀市コミュニティバス
・愛発線
「道口」バス停すぐ

・中郷木崎線
「岡山町」バス停より

徒歩10分

西敦賀駅から
・徒歩20分

アクセス

敦賀産業技術専門学院は、職業能力開発促進法に基づき福井県が設立した職業訓練施設です。

会場 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

敦賀市

総合職業科（4月開講_1年）

総合職業科（8月開講_7か月）

設備保全科（4月開講_6か月）

設備保全科（7月開講_6か月）

機械保全科
（5月開講_2か月）

機械保全科
（10月開講_2か月）

電気保全科
（8月開講_2か月）

電気保全科
（11月開講_2か月）

介護サービス科
（5月開講_2か月）

介護サービス科
（11月開講_2か月）

労務サービス科
（8月開講_2か月）

労務サービス科
（2月開講_2か月）

デジタル活用・経理科
（10月開講_2か月）

WEB販売科（職場実習付き）
（7月開講_4か月）

小浜市
デジタルサービス科
（5月開講_3か月）

ケアサービス科
（8月開講_3か月）

ビジネスサービス科
（12月開講_3か月）

美浜町 介護福祉科（4月開講_2年）

令和８年度公共職業訓練カレンダー

訓練会場を見学できます！
・毎週水曜日 13:30～施設見学会を実施しています。
（ご都合に合わせて上記以外の日程でも受付可能）

・施設見学会は雇用保険受給にかかる求職活動に認定されます。

お申し込みは、ハローワークまたは敦賀産業技術専門学院（電話 0770-22-0143）へ

自動車
・無料駐車場64台

2026.03.18529
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